 桃園市生命線協會
 104年度「友善職場消除就業歧視」宣導講座申請辦法
一、計畫名稱：104年度精神障礙與心理疾病者就業促進與適應服務計畫

二、目標：預計辦理認識精神障礙、打造友善職場環境及消除就業歧視等相關宣導講座，邀請桃園市內企業，以主管及管理人員為主要參加對象，每場2HR、人次需30-35人參加。

三、宣導講座辦法： 
（1）辦理方式：透過講座形式，邀請心理衛生學者或身心障礙就業實務工作者，
透過主題式深度分享，擴大宣導提供企業主能夠認識精神疾病與精神障礙就業相關議題。並能提供促進友善職場之法規資訊及提供相關心理衛生及社會福利服務機構或資源。

（2）辦理對象：擬針對桃園市企業單位開放申請辦理，以有進用身心障礙者或有意願進用身心障礙者之企業為優先錄取對象，另外企業有精神疾病員工問題次之或未曾辦理過此類主題課程之企業次之，參加人員以主管或管理人員為主。

（3）講座主題：以「打造精障友善職場、消除就業歧視」為主軸，伴隨以下主題：工作壓力與憂鬱、憂鬱症認識與處理、如何協助憂鬱傾向的員工、淺談精神疾病與心理困擾、如何與精神疾病員工相處、職場心理健康促進、身心障礙就業權益、精神障礙員工就業之社會資源認識，或上述相關議題等等。
四、辦理單位：

  (一) 指導單位：勞動部勞動力發展署桃竹苗分署、桃園市政府勞動局

  (二) 承辦單位：桃園市生命線協會

五、執行時間：依本委託計畫規定於104年6月-10月辦理。
六、服務對象：桃園市內企業單位
七、報名方式：
  (一)由企業單位自行提出申請，並註記預定辦理主題、時間（6-10月）、地點
及人數等。

  (二)請將申請表(如附件)及相關資料mail、郵寄或傳真至本會。

       ◎電子信箱：taoyuanlifeline@gmail.com
       ◎傳    真：03-302-0897
       ◎地    址：33046 桃園市大興西路二段61號13樓

  (三)相關資料審核後，本會將會回覆申請單位。

  (四)如有任何問題請洽曾薰嫺 社工員，電話：03-301-1021。
  (五)自發文公告日起，一個月內截止報名。如不足額，則持續開放至額滿為止。
並錄取若干候補單位，於需要時遞補。
八、注意事項：
　(一)提出申請時，請檢附申請單。本會將依申請先後順序、申請對象是否符合
計畫需求或目標等條件審核。一個單位以一場次為限。
  (二)每場次預計參與人數需達30人以上，並可配合課程進行規定始可申請。
  (三)若申請單位原訂辦理時間及主題因故異動，請於事前2個禮拜通知本會，

未能於時間內提出，本會保有調整或取消資格之權利。

  (四)辦理講座所需之相關硬體設備（如：電腦、麥克風、單槍、簡報筆等），
請申請單位備妥。
  (五)請配合本單位其他行政作業(如簽到、拍照、填寫回饋表、前後測等)。
桃園市生命線協會
104年度「友善職場消除就業歧視」宣導講座申請單

	申請單位
	

	聯絡人
	

	部門/職稱
	

	聯絡電話/手機
	電話
	
	手機
	

	電子郵件信箱
	

	企業（桃園廠區）員工狀況調查（必填）
	1.共約__________人、管理人員約：__________人

2.目前是否有身心障礙員工？ □否、 □是，約________人

3.目前是否有精神障礙或心理困擾的員工？ □否、
 □是 （是否需協助？ □是 、□否）

	講座名稱
	

	預定辦理日期/時段（6-10月）

請提供2個選項
	日期
	1._____________

2._____________
	時段
（2hr）
	1.__________________

2.__________________

	辦理地點
	

	場地設備
	□電腦（□可 □否 讀影音檔）  □麥克風  □講師停車位
□單槍  □簡報筆  □喇叭  □其他______________

	預定參加對象/人數
	對象
	
	人數
	

	其他有興趣
之相關服務
（另行通知）
	(其他職場心理衛生宣導講座：__________________________
(「友善職場」相關教育訓練、研習

(精神障礙與心理困擾員工就業適應團體輔導、個別輔導

(員工協助方案


承辦人：____________________(章)    單位主管：__________________(章)  
備註：1、申請單請親送、郵寄或電子郵件至桃園市生命線協會（桃園市桃園區大興西路二段61號13樓）收。
      2、若申請單位原訂辦理時間因故異動，請於事前二個禮拜通知本會。
      3、審核通過後，請於活動辦理前一個月，主動與本會承辦人聯繫確認。

