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 桃園縣生命線協會

「建構職場員工心理健康網研討會」計劃書

壹、計畫緣起

在目前多變的社會型態與競爭激烈的產業環境中，工作壓力已經是普遍存在的問題。職場壓力廣泛的存在於各個工作場所與職業中，它的發生與職場環境、工作條件以及工作者主觀判斷皆有密切的關係。而壓力、過勞所造成的情緒與憂鬱的問題也相應而生，世界衛生組織指出2020年時，憂鬱症將成為人類失能疾患的第二位，顯示人類將嚴重面臨憂鬱症的威脅。對此，職場壓力已經對職業安全衛生產生相當大的潛在威脅。
102年6月18日三讀通過更名為《職業安全衛生法》的修正案，擴大範圍到所有行業，未來各行各業都能享有健康工作環境，其中也明白指出「強化勞工身心健康保護」、「兼顧母性保護與就業平權」等之必要性。另外，工作者發現疑似罹患職業病或身體或精神遭受侵害，得向雇主、主管機關或勞動檢查機構申訴。上述包括「憂鬱症」與「自殺」等心理健康問題，國內也都有職災賠償或納入職業病的法律判例出現。因此照顧勞工與關懷勞工身心健康不但是企業的社會責任更是法令所明定之必要性措施。
本會希望藉由辦理此次研習課程，讓各企業管理者、HR相關主管人員等了解如何協助員工，塑造優良、健康的工作者及企業體，並可全方位的規劃與執行企業內部的心理衛生運行模式，創造更優質的工作環境與發揮企業產能！同時職場心理健康的推廣，意欲創造健康組織、友善職場，透過宣導讓企業主應善盡企業的社會責任，提供員工必要的協助與關懷，而對於職場中的身心障礙朋友來說，更是需要企業主特別關注的一環。未來如何能夠協助企業勞工維持心理健康，以預防壓力造成的相關精神疾病，乃至於自殺預防及危機介入等，將是我們持續努力之目標。

貳、計畫名稱

一、場次一:103年度公益彩券回饋金補助辦理「精神障礙與心理疾病者就業促進  

           與就業適應服務計畫」

二、場次二:103年度勞動及人力資源局「職場心理健康促進宣導活動計畫」
叁、計畫目標
     一、增進企業主管及管理相關專業人員，對於職場心理健康問題之了解與因應。
     二、促進企業對職場員工心理健康協助與維護之重視。
     三、加強企業相關人員社會資源整合與連結，建立心理衛生網絡，落實職場心理健康工作。
肆、主辦單位

    勞動部勞動力發展署桃竹苗分署、桃園縣政府勞動及人力資源局
伍、協辦單位

　　英業達股份有限公司、台灣事業單位護理人員學會、台灣員工協助專業協會
陸、承辦單位

    桃園縣生命線協會

柒、執行對象

 桃園縣事業單位管理、人力資源、廠護、勞工安全衛生相關工作者，以管理階層 

 為優先，每場次各50位。
捌、活動時間/地點(含兩場次)
	
	場次一
	場次二

	時間
	103年7月1日（星期二）
08:30—17:00
	103年7月24日（星期四）
13:00—17:30

	地點
	桃園縣工業會901會議室

（桃園市縣府路110號9樓
  -桃園市公所對面）
	英業達股份有限公司
（桃園縣大溪鎮仁和路二段255號）

	報名截止日期
	103年6月27日(星期五)截止。
	103年7月21日(星期一)截止。


玖、報名方式：
  (一) 每場次各事業單位報名人數限2名。
  (二) 請將報名表(如附件) mail、郵寄或傳真至本會。
       ◎電子信箱：taoyuanlifeline@gmail.com。
       ◎傳    真：03-302-0897
  (三) 報名後請再來電確認是否報名成功，方完成手續。
  (四) 報名以未曾參加過之單位或人員，以及報名先後順序為優先錄取之標準。
(五) 如有任何問題請洽本會，電話：03-301-1021。
(六) 本會於活動當週會寄發行前通知，請密切注意。
拾、活動內容
《場次一》－103年7月1日（星期二）
	時  間
	主  題
	講  師

	8：30–8：55
	報 到
	行政組

	8：55–9：00
	來賓致詞
	＊致詞人

勞動及人力資源局長官

	9：00–12：00
	從職場壓力談如何為員工建構心理健康的工作環境
-探討職場工作壓力對身心造成的影響
-瞭解員工職場中過勞現況及因應
-職場暴力健康保護
	＊主講人

鄭雅文 教授

(台大健康政策與管理研究所)

	12：00–13：00
	餐會與經驗交流
	工作組

	13：00–16：00
	從職安法修法看職場身心健康之促進
-職安法身心健康促進相關規定
-職場身心健康促進問題討論
-身心健康促進問題解決方案
	＊主講人

蔡永銘 理事長
(台灣員工協助專業協會)

	16：00–17：00
	員工協助服務與健康促進
	＊主講人

張翠華 主任
（桃園生命線協會）


《場次二》－103年7月24日（星期四）
	時  間
	主  題
	講  師

	12：45–13：00
	報 到
	工作組

	13：00–13：05
	來賓致詞
	＊致詞人

來賓及長官致辭

	13：05–15：00
	個案研討－員工心理議題探討及交流
-探討職場霸凌現象與憂鬱症問題
	＊主持人

  張翠華 主任

 (桃園生命線協會)

	15：00–15：10
	休息時間
	工作組

	15：10–17：00
	【專題講座】
職場常見精神疾病及處遇方式
	＊主講人

周佑達 主治醫師

(聖保祿醫院精神科)

	17：00–17：30
	餐會與經驗交流
	工作組
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「建構職場員工心理健康網研習」報名表
	姓名
	
	性別
	□男    □女

	服務單位
	
	職稱
	

	公司住址
	

	聯絡電話
	辦公室:
	行動電話:

	e-mail
	

	用餐
	□葷     □素

	報名場次
	□《場次一》103年7月01日08:30-17:00（星期二）
□《場次二》103年7月24日13:00-17:30（星期四）
□《場次一》103年7月1日和《場次二》103年7月24日，皆報名

	其他 

（請勾選）
	□第一次參加本會辦理之活動

□公司有辦理職場心理健康相關活動（如：講座）

	注意事項
	一、報名方式：請以傳真報名（Fax：03-3020897）或e-mail方式報名

二、若有疑問請洽桃園縣生命線協會（03）301-1021
三、報名後請準時報到，不浪費名額！報到後，請全程參與研習，勿無故中途離席，謝謝！本會將於會後提供研習條證明。

	交通工具
	1、 場次一:7/1開車可停於縣府周遭或地下停車場，30元/HR。
2、 場次二:7/24，□開車，車號:_______ □機車，車號:_______

	護理人員

繼續教育

學分認證
	7/1□是  □否，身份證字號                      
(7/1申請積分費用由需認證學員共同分擔，申請費用共為800元整。若同意者再予以勾選是)

7/24□是  □否，身份證字號                      
7/24費用為400元整，目前仍在商榷是否可全額補助中。若同意分擔者再予以勾選是)


附件








PAGE  
1
千里一線牽  幫助在耳邊


